T i H V Kultur Mah. Mithatpasa
Cad. No: 49/11, Kat 6

. . Kizilay, 06420

' TU R K I Y E Cankaya/Ankara

| N SA N T: +90 (312) 310 66 36
F: +90 (312) 310 64 63

H A K L A R | tihv@tihv.org.tr

VA K F | www.tihv.org.tr

TURKIYE iNSAN HAKLARI VAKFI (TiHV)
DOKUMANTASYON MERKEZINDE CALISMAK UZERE
EKiP ARKADASI ARIYOR

1990 yilinda kurulan TiHV, iskence ve kétii muamelenin Tiirkiye’de ve tiim diinyada ortadan
kaldiriimasi igin ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismalar yiriten bir insan haklar 6rgutidur.
Bu vizyon cercevesinde TiHV, iskence gorenlerin bitiinlikli bir sekilde fiziksel, ruhsal ve
sosyal iyilik hallerini saglamak igin tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerine erisimlerine yardimci
olur. iskence ve diger kétii muamelenin énlenmesi icin belgeleme ve raporlama calismalari
yapar ve cezasizlikla micadele eder.

Yani sira Tlrkiye’de yasanan insan haklari ihlallerini de dlzenli olarak izleyerek iki dilde
(Tirkce ve ingilizce) giinlik ve yillik insan haklar raporlari ¢ikarir, 6zel ihlal ve olaylara
0zglilenmis raporlar yayinlar.

Ankara, Diyarbakir, istanbul, izmir ve Van illerinde iskence goérenler icin Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezleri ile Cizre’de Referans Merkezi bulunan TiHV, asagidaki pozisyon igin
ekip arkadasi aramaktadir.

(Ref:1033); TIHV Ankara Genel Merkezi’'nde veya istanbul ya da izmir (6ncelikli)
Temsilcilikleri’'nde gorevlendirmek lizere Dokiimantasyon Calisani. Uluslararasi ve yerel

diizeyde insan haklari ihlalleri ve tartismalari hakkinda ilgi, deneyim ve bilgi sahibi olmak bu
pozisyon icin onceliklidir.

Adaylarin basvurularini elektronik posta vyoluyla, konu satirina basvurmak istedikleri
pozisyonun referans kodunu yazip 6zge¢misleri ve nigin bu pozisyona basvurduklarina dair bir
niyet mektubunu ekleyerek tihv@tihv.org.tr adresine iletmelerini rica ederiz.

Yapilacak degerlendirme sonucunda kisa listeye kalan adaylar goriismeye cagirilacaktir.

Onemli Not: Ekte bulunan “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Aydinlatma Metni”nin

okunup imzalandiktan sonra taranmis halinin 6zgecmis ve niyet mektubuyla birlikte
elektronik posta yoluyla yukarida belirtilen adrese, islak imzali orijinal halini ise kargo/posta
yoluyla Kiltur Mahallesi, Mithatpasa Caddesi No: 49/11 6. Kat, 06420, Kizilay/Ankara
adresinde bulunan TiHV Genel Merkezi’ne gdnderilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen sekilde yapilmayan basvurular iizgiiniiz ki degerlendirmeye
alinmayacaktr.

ilana gikis tarihi: 1 Agustos 2023
Son basvuru tarihi: 28 Agustos 2023 (saat 18.00’e kadar)
Degerlendirme ve kadro se¢imi son tarihi: 10 Eylil 2023


mailto:tihv@tihv.org.tr?subject=(Ref:1033);%20
https://gelistirme.tihv.org.tr/wp-content/uploads/2023/08/KVKK-Aydinlatma-Metni-20230801-Dokumantasyon-is-ilani.pdf

Dokiimantasyon Calisani (Ref:1033)

Is tamimi: TIHV Dokiimantasyon Merkezi’nde gérevlendirilecek dokiimantasyon ¢alisani
Kime Karsi Sorumlu: Dokiimantasyon Merkezi’'nden sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi

Is Siiresi: 18 ay

Birim: TIHV izmir Temsilciligi (6ncelikli), Ankara Genel Merkezi ya da istanbul Temsilciligi
Haftalik Calisma Saati: 40 saat (%100 ¢alisma zamanli)

Deneme Siiresi: iki ay

Isin Genel Amaci: 18 ay siireyle gorevlendirilecek dokiimantasyon calisani, basta iskence ve

kot muamele olmak Gzere Tirkiye’de yasanan insan haklari ihlalleri hakkinda arastirmalar

yapip veri toplayarak iki dilde (Tiirkce ve ingilizce) giinliik ve yillik insan haklari raporlari ile

ozel ihlal ve olaylara 6zglilenmis raporlar hazirlayip yayinlamak.

Sorumluluklar:

®* Ulusal ve uluslararasi yazili ve gorsel basini, resmi kurumlarin duyuru ve

aciklamalarini, siyasi parti ve sivil toplum kuruluslarinin duyuru ve aciklamalarini,

insan haklari alaninda ¢alisan yerel ve uluslararasi kisi ve kurumlarin raporlarini her

gln dlzenli olarak tarar ve analiz eder.
* ki dilde (Tiirkce ve ingilizce) giinliik raporlar hazirlar ve yayinlar.

* QOzel ihlal ve olaylara yonelik arastirmalar yapar, raporlar hazirlar.

* Yl sonunda cesitli hak kategorilerinde yasanan ihlalleri degerlendiren yillik insan

haklari raporunu iki dilde (Tiirkce ve ingilizce) hazirlar.

* TiHV’in basin agiklamalari, 6zel raporlari ve resmi yazismalari igin bilgi ve veri destegi

saglar.

* Gerektiginde TiHV’in iskencenin ®nlenmesine yonelik gelistirdigi diger calisma

birimlerine (iskence gorenlere yonelik hukuki destek calismasi, ulusal ve uluslararasi

savunuculuk faaliyetleri vb.) bilgi ve veri destegi saglar.

* TiHV’in sosyal medya hesaplarinda yayimlanan ve insan haklari ihlallerine yénelik

farkindalik yaratici infografik, bilgi notu, video vb. icerikler i¢in bilgi ve veri destegi

saglar.



ARANAN NITELIKLER

NIiTELIKLER

ASGARI

TERCIHEN

insan haklari bakis acisina sahip olmak

Temel insan haklari kavramlari hakkinda bilgi sahibi olmak

Bitlinlikli bir yaklasimla énemli insan haklari sorunlarini saptayabilme,
etkin sekilde arastirma ve analiz yapabilme becerilerine sahip olmak

Dizenli medya takibi yapabilme aliskanligi ve becerisine sahip olmak

S 888

Haber ve bilginin 6ziinde eksilmeye neden olmadan, 6zet ve maddeleme
yapabiliyor olmak

S

Masabasi izleme teknikleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak

<

insan haklari ihlallerini raporlamanin ilke ve teknikleri konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak

S

insan haklari alaninda akademik ve/veya bir kurumda galismalar yiriitmiis
olmak

S

Uluslarasi ve Tiirkiye insan haklari hukuku konusunda bilgi sahibi olmak

<

Sosyal medya kanallarini takip edebiliyor, bu kanallar icin kisa, ilgi cekici,
yaratici icerik Uretebiliyor ve multimedya araclarini kullanabiliyor olmak

S

Zaman yonetimi c¢ergevesinde hizli ve dizgin yazil igerik Uretebiliyor
olmak

S

Stratejik diislinme, planlama ve organizasyon becerilerine sahip olmak.

S

insan haklar alaninda calisan bir sivil kurumda profesyonel veya goniillii
calismalar yurttmis ve 6rgit kiiltiri hakkinda bilgili olmak

Universitelerin iletisim, Gazetecilik, Basin ve Yayin, Uluslararasi iliskiler,
Sosyal Bilimler ya da ilgili diger béliim ve fakiiltelerinden mezun olmak

lyi derecede yazili ve sézlii ingilizce ifade becerisine sahip olmak,

S

ikinci bir yabanci dilde iyi derecede yazili ve sézlii ifade becerisine sahip
olmak

lyi derecede yazil ve sézlii Tiirkce ifade becerisine sahip olmak

Seyahat engeli bulunmamak

lyi derecede iletisim becerisine sahip olmak

Ekip ¢alismasina yatkin olmak

MS Office ve istatistik programlarini iyi sekilde kullanabiliyor olmak

Yeni bilgi ve becerileri 6grenmeye acik ve hevesli olmak

Ustlendigi sorumluluklari yerine getirmek
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